АДМИНИСТРАЦИЯ   АЛЕЙСКОГО   РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

05.04.2013                                                                                      №  202
г. Алейск

О проведении районного конкурса

на лучшую организацию охраны

труда в организациях района


  В целях    улучшения    условий    и    охраны   труда  в   организациях    района, в  соответствии со статьей 210 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.6 закона Алтайского края от 7 мая 2007 года № 36-ЗС «Об охране труда в Алтайском крае», руководствуясь пунктом 19 статьи 48   Устава муниципального образования Алейский район Алтайского края,  п о с т а н о в л я ю:

1. Провести  в  2013 году районный конкурс на лучшую организацию охраны труда в организациях района.

2. Утвердить Положение о районном  конкурсе на лучшую организацию охраны труда  в организациях  района  (прилагается).

3. Заведующей отделом по труду Администрации района Л.Н. Мачихиной

оказать методическую помощь руководителям организаций в решении вопросов по проведению конкурса.

4. Председателю районной межведомственной комиссии по охране труда  и              безопасности  производства, первому заместителю главы       Администрации района по оперативным вопросам, председателю комитета ЖКХ, транспорта, архитектуры и строительства С.Г. Тарасову организовать подведение итогов  конкурса за 2013 год  в феврале 2014 года.

5. Заместителю главы Администрации района по финансово-экономическим вопросам, председателю комитета  по финансам, налоговой и кредитной  политике Г.В. Гранкиной предусмотреть в районном бюджете средства   для поощрения победителей конкурса.

6. Контроль за исполнением настоящего  постановления возложить на первого заместителя главы Администрации района по оперативным вопросам, председателя комитета ЖКХ, транспорта, архитектуры и строительства С.Г. Тарасова.

Глава  Администрации района



                        С.Я. Агаркова



        УТВЕРЖДЕНО

постановлением                 Администрации района 

        от 05.04.2013 № 202
                                                      П О Л О Ж Е Н И Е

о районном конкурсе на лучшую организацию

охраны труда в организациях района

                                 1. Общие положения


Основными задачами конкурса являются:

- постоянная работа по совершенствованию системы управления охраной труда в организациях, независимо от формы собственности, укомплектованность предприятий специалистами по охране труда с численностью работающих свыше 50 человек, своевременность заключения коллективных договоров, аттестация рабочих мест по условиям труда;

- достижение реальных результатов в улучшении условий труда работающих;

- снижение уровня производственного травматизма, профессиональных  заболеваний.

                        2.     Участники районного конкурса


В районном  конкурсе участвуют  организации сельскохозяйственной отрасли с формой собственности: ООО, СПК, крестьянские (фермерские) хозяйства, индивидуальные предприниматели, занимающиеся производством сельскохозяйственной продукции и иные организации   района по следующим группам:


Первая группа – сельскохозяйственные организации (СПК, ООО);


Вторая группа – крестьянские (фермерские) хозяйства, индивидуальные предприниматели, занимающиеся производством сельскохозяйственной продукции;


Третья группа – прочие организации района.

3. Основные критерии  оценки работы участников конкурса


Наличие эффективно действующей системы управления охраной труда на предприятиях, в том числе:


- руководящие документы по управлению охраной труда;


- планы работы по охране труда;

      - оснащенность кабинетов по охране труда;


- наличие  инструкций по охране труда, организация инструктажа по охране труда;


- обучение по охране труда работающих, специалистов;


- аттестация рабочих мест по условиям труда;


- наличие коллективного договора, соглашения по охране труда;


- финансирование затрат по охране труда;


- деятельность комиссий по охране труда;


- обеспеченность работников предприятий средствами индивидуальной защиты; 


- обеспеченность работников санитарно-бытовым помещениями;


- проведение  медицинских осмотров работников;

- отсутствие  несчастных  случаев на производстве;


- отсутствие  профессиональных  заболеваний.

                           4.   Подведение итогов конкурса


Подведение итогов районного конкурса проводится в феврале 2014 года на основе данных отчетов, представленных руководителями организаций до 01.02.2014. Отчеты представляются в отдел по труду Администрации района, затем рассматриваются на заседании районной межведомственной  комиссии по охране  труда и безопасности  производства.

                          5.    Награждение победителей конкурса


Для награждения победителей конкурса по каждой из групп участников конкурса устанавливается по одному первому и второму месту. Участники конкурса, занявшие первое место, награждаются денежной премией в размере  2000 рублей, участники конкурса, занявшие второе место,  награждаются  денежной премией в размере 1000 рублей.

