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Квалификационные требования 

 для замещения должностей муниципальной службы  

Администрации Краснопартизанского сельсовета 

1. Общие положения 

1.1. Для замещения должности муниципальной службы в 

Администрации Краснопартизанского сельсовета требуется соответствие 

квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, 

стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению 

подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения 

должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения 

представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению 

подготовки. 

1.2. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые 

необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в 

зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности 

муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной 

инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться 

квалификационные требования к специальности, направлению подготовки. 

1.3. В случае, если должностной инструкцией муниципального 

служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, 

направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности 

муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, 

направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по 

этой специальности, направлению подготовки после получения гражданином 

(муниципальными служащими)  документа об образовании и (или) о 

квалификации по указанным специальности, направлению подготовки. 

1.4. В случае, если должностной инструкцией муниципального 

служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, 

направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по 

специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются 

периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении 

которой получены знания и умения, необходимые для исполнения 

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после 

получения им документа о профессиональном образовании того уровня, 

который соответствует квалификационным требованиям для замещения 

должности муниципальной службы. 

1.5. Квалификационные требования к должностям муниципальной 

службы устанавливаются в соответствии с группами должностей 

муниципальной службы. 

2. Квалификационные требования для замещения  



высших должностей муниципальной службы 

2.1. Высшее образование; 

2.2. Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы 

по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

3. Квалификационные требования 

для замещения главных должностей муниципальной службы 

3.1. Высшее образование; 

3.2.  Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы 

по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

4. Квалификационные требования 

для замещения ведущих должностей муниципальной службы 

4.1. Высшее образование; 

4.2.  Для замещения  ведущих должностей  муниципальной службы 

требования к стажу  муниципальной службы или стажу работы по 

специальности, направлению подготовки не предъявляются. 

5. Квалификационные требования 

для замещения старших  и младших должностей муниципальной службы 

5.1. Для замещения  старших и младших должностей  муниципальной 

службы профессиональное образование без предъявления требований к 

стажу. 

Типовыми квалификационными требованиями к уровню профессионального 

образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по 

специальности, направлению подготовки, необходимыми для замещения 

должностей муниципальной службы, являются: 

1) для высших должностей муниципальной службы - высшее 

образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и стаж 

муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению 

подготовки не менее двух лет; 

2) для главных и ведущих должностей муниципальной службы - высшее 

образование без предъявления требований к стажу; 

3) для старших и младших должностей муниципальной службы - 

профессиональное образование без предъявления требований к стажу. 

Начальник юридического отдела          С.Ю. Л 

 


