
АДМИНИСТРАЦИЯ   АЛЕЙСКОГО   РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

11.07.2016                                                                                                      № 286                                                                                                              

                                                                               г. Алейск

Об утверждении муниципальной 

 программы «Содействие  

занятости населения Алейского 

района»  на 2017-2019 годы 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 179 Бюджетного кодекса РФ,  руководствуясь статьёй 7.2 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»,  пунктом 17 статьи 48 Устава муниципального образования Алейский район Алтайского края, постановлением  Администрации Алейского района от 25.10.2013 №603 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Алейского района Алтайского края»,

п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить муниципальную   программу «Содействие занятости населения Алейского района» на 2017-2019 годы (прилагается).

2. Настоящее  постановление обнародовать на официальном сайте Администрации Алейского района. 

3.  Признать утратившим силу с 01.01.2017 постановление Администрации Алейского района от  28.07.2014 №467  «Об утверждении муниципальной    программы «Содействие занятости населения Алейского района» на 2014-2016 годы. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на                     заместителя главы Администрации района по финансово-экономическим вопросам, председателя  комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Г.В. Гранкину. 

Первый заместитель главы Администрации

района по оперативным вопросам, председатель 

комитета ЖКХ, транспорта, архитектуры и 

строительства                                                                             С.Г. Тарасов
Заместитель главы Администрации района 

по финансово-экономическим вопросам, 

председатель комитета по финансам, 

налоговой и кредитной политике 

_________________ Г.В. Гранкина 

Председатель комитета по 

экономике Администрации 

района

_____________ Е.Н. Тарасова

Л.Н. Мачихина 
22486

                                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ 1

                                                                             к муниципальной программе       

                                                                             «Содействие занятости населения  

                                                                              Алейского района» на 2017 - 2019 годы
                                                                      ПАСПОРТ

                                муниципальной программы Алейского района Алтайского края  

                      «Содействие занятости населения Алейского района» на 2017-2019 годы 

	Ответственный исполнитель программы
	Отдел по труду Администрации района

	Соисполнители программы
	Отраслевые органы Администрации района, краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения г. Алейска»

	Участники программы
	Администрация района, отраслевые комитеты Администрации района, краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения г. Алейска», работодатели района

	Цель программы
	повышение занятости населения района и обеспечение прав граждан на защиту от безработицы

	Задачи программы


	содействие вовлечению в эффективную занятость безработных граждан, в том  числе обладающих недостаточной конкурентноспособностью  на рынке труда; содействие сохранению имеющихся и созданию новых рабочих мест; 

реализация системы государственных гарантий  в сфере осуществления гражданами  права на труд и защиту от безработицы;

стимулирование работодателей к трудоустройству граждан с ограниченными возможностями здоровья

	Индикаторы и показатели программы
	уровень официально зарегистрированной безработицы по отношению к численности трудоспособного населения (на конец периода); 

уровень безработицы к трудоспособному населению в среднем за год;

напряженность на рынке труда (на конец периода);
доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы;

количество созданных и сохраненных рабочих мест для трудоустройства ищущих работу и безработных граждан;

доля трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы;

уровень выполнения квоты приема на работу инвалидов

	Сроки реализации программы
	2017-2019 годы



	Объемы финансирования программы
	объем финансирования муниципальной программы в 2017 -2019 годах  составляет  34 703,1  тыс. рублей, из них:

за счет средств федерального бюджета –  28 700,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2017 год -  9 600,0 тыс. рублей;

2018 год – 9 600,0  тыс. рублей;

2019 год – 9 500,0  тыс. рублей
за счет средств краевого бюджета –   2 288,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2017 год –  762,7   тыс. рублей;

2018 год –  762,7   тыс. рублей;

2019 год -   762,7   тыс. рублей;

за счет средств районного бюджета – 195,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2017 год –   65,0   тыс. рублей;

2018 год –   65,0  тыс. рублей;

2019 год -    65,0  тыс. рублей

за счет средств внебюджетных источников (средства работодателей) – 
 3 420,0  тыс. рублей, в том числе по годам:

2017 год –  1 070,0 тыс. рублей;

2018 год –  1 180,0  тыс. рублей;

2019 год - 1 170,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации программы
	снижение уровня официально зарегистрированной безработицы (по отношению к численности трудоспособного населения) на конец года   с 2,2 % в 2017 году до 2,1 % в 2019 году.




1. Общая характеристика сферы реализации  программы

Состояние рынка труда находится в прямой зависимости от социально-экономических процессов, протекающих  в районе.        Основу производительных сил Алейского района составляет сельское хозяйство. Это направление деятельности соответствует приоритетам социально-экономического развития Алтайского края и определяет статус района в экономике Алтайского края.  Наиболее крупный сектор экономики района – агропромышленный комплекс, в сельском хозяйстве района занято 45 % населения, занятого в экономике. Алейский район специализируется на производстве зерновых культур и находится в пятерке  лидеров по посевным площадям и производству зерновых.  По итогам 2015 года район по численности крупного рогатого скота район находится в первой двадцатке районов и занимает 20 место, по производству  молока на 18 месте, по производству мяса на 33.

По объему промышленного производства на душу населения  район занимает  43  место в крае, по индексу промышленного производства 32 место. 

Промышленность не является основным сектором экономики района и представлена в основном производством пива и тепловой энергии 
(отсутствие районного центра отрицательно сказывается на развитии данной отрасли экономики).

Инвестиционную активность  района можно охарактеризовать, как низкую и по инвестициям в основной капитал на душу населения, у района 53 место в рейтинге территорий края.

       Район занимает 14 место в крае по уровню безработицы и 11 место по темпам роста заработной платы.

Район характеризуется хорошей  транспортной доступностью, что во многом способствует развитию его экономики. Природно-климатические условия и природные ресурсы района создают возможности для организации баз отдыха для местного населения и гостей.          Анализ структуры экономики района показывает, что  потенциальными «точками экономического роста» являются развитие агропромышленного сектора экономики и повышение эффективности сельскохозяйственного производства, развитие предпринимательства и рекреационных возможностей территории.
Главная  цель социально-экономического развития Алейского района: достижение высокого уровня благосостояния населения на основе создания конкурентоспособной и сбалансированной экономики, обладающей долгосрочным потенциалом динамичного роста.

Необходимо сосредоточить усилия на    решении следующих основных задач в экономике и социальной сфере: существенный рост производительности труда во всех основных отраслях и секторах экономики района  в результате широкого внедрения на предприятиях  современных высокоэффективных технологий, передовых методов организации труда и управления;

формирование конкурентоспособных на региональном  рынке агропромышленных  и туристско-рекреационных предприятий;

рост инвестиционной активности. 
В  2013-2015  годах по основным индикаторам рынка труда в Алейском районе закрепились положительные тенденции. 

        На 01.01.2013 года на учете состояло  363  безработных гражданина, уровень регистрируемой безработицы в районе  составлял  3,2 %.

На 01.01.2014 года на учете состояло  217  безработных гражданина, уровень регистрируемой безработицы в районе  составлял  2,5 %.

На 01.01.2015 года на учете состояло  191 безработных гражданина, уровень регистрируемой безработицы в районе  составлял  2,3 %.

На 01.01.2016 на учете состояло  172  безработных гражданина, уровень регистрируемой безработицы в районе  составлял  2,2 %.

 За 12 месяцев 2015 года в ЦЗН за содействием в трудоустройстве обратилось   800  граждан района, что ниже аналогичного периода 2014 года на 4,8 % . Трудоустроено 635  человек, что составляет  79,4  % от общей  численности граждан, обратившихся в ЦЗН в 2015 году(в 2014 году трудоустроено 77,1 %). Признано  безработными  416 человек, что на 16,1 % меньше, чем в 2014  году.
  В связи с высоким процентом граждан, занятых на сезонных работах (занятость граждан в аграрном секторе  в весенне-осенний период, кочегаров и истопников  в зимний период) напряженность на рынке труда и уровень безработицы в течение года подвержен колебаниям: в связи с окончанием  сельскохозяйственных работ в ноябре-декабре  уровень безработицы увеличивается и на  конец года составляет  2,2 %, продолжает увеличиваться в течение января-марта и  снижается в весенне-летний период.  С  пика на 01.04.2015 2,8% доходит до 1,3 %   на  01.10.2015 года.

Из общей численности обратившихся граждан  в 2015 году 68 человек, уволенные по сокращению численности штатов. Из них основную долю,   составляют граждане, сокращенные из муниципальных   бюджетных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных казенных образовательных учреждений, администраций сельсоветов, бюджетные учреждения социальной сферы,  предприятий сельскохозяйственной отрасли, здравоохранения и  граждане, уволенные по сокращению численности штатов с предприятий города.

Обратилось граждан предпенсионного  возраста  58 человек, пенсионного возраста 28 человек, инвалидов – 9 человек.

 Наметилась  устойчивая  тенденция к снижению коэффициента  напряженности на рынке труда. 
Численность незанятых граждан, зарегистрированных в центре занятости населения, в расчете на одну вакансию ежегодно уменьшается:   с 5,4  человека на 01.01.2014  до 3,8 на 01.01.2015 год и до 3,1 на 01.01.2016 год. 
Уровень официально регистрируемой безработицы на конец периода (31.12.2015 г.) составил – 2,2 %.

Уровень официально зарегистрированной  безработицы к трудоспособному населению в среднем за год составил 1,8 %.

Стабильным остается создание новых и модернизированных рабочих мест:     в 2014  создано 101  рабочее место,    в 2015  году – 100, в 2016 планируется 100.

Уровень повышения конкурентноспособности безработных граждан на рынке труда  снижается в 2014 году,  прошли профессиональное обучение 9,2 % безработных граждан, в 2015 году 8,1  %, это связано с уменьшением финансирования  средств краевого бюджета, но увеличивается эффективность использования  финансовых средств, израсходованных на профессиональное обучение безработных граждан, а именно, увеличивается  доля граждан  трудоустроенных после завершения профессионального обучения в 2014 году 82,8 %, в 2015 году  88,6 %.  Граждане обучаются по профессиям, востребованным на рынке труда:  повар, тракторист, электромонтер, бухгалтер,  продавец.
Сохраняется высокая доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в центр занятости населения за содействием в поиске подходящей работы – в 2014 году –77,1  %, в 2015 году 79,4–     %, в 2016 году планируемая доля 78,7 %.

Доля трудоустроенных граждан относящихся к категории инвалидов, в общей численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся  за содействием в трудоустройстве – в 2014 году –100,0 %, в 2015 году 88,9  % в том числе 1 человек на оборудованное (оснащенное) рабочее место, в 2016 году планируемая доля 77,8    %.

Основные мероприятия муниципальной целевой программы «Содействие занятости населения Алейского района» на 2014-2016 годы  в  2014-2015 году выполнены в полном объеме.
	Наименование мероприятия
	План 2014 года (чел.)
	Факт 2014 года (чел.)
	План 2015 года (чел.)
	Факт   2015 г.

(чел.)
	% к годовому плану 2014 г.
	%    к годовому плану 2015 г.

	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 14-17 лет
	78
	82
	75
	78
	105,1 
	104

	Организация общественных работ
	130
	130
	130
	131
	100
	100,8

	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	23
	23
	18
	18
	100
	100

	Содействие  самозанятости безработных граждан
	6
	6
	1
	1
	100 
	100

	Организация ярмарок вакансий и учебных мест
	275
	284
	275
	286
	103  
	104

	Организация профессионального обучения безработных граждан
	58
	58
	43
	44
	100 
	102,3

	Организация профессиональной  ориентации граждан
	560
	560
	550
	550
	100 
	100

	Социальная адаптация безработных граждан
	50
	50
	60
	60
	100
	100

	Психологическая поддержка безработных граждан
	10
	10
	15
	15
	100
	100

	Информирование населения  и работодателей о положении на рынке труда 
	3000
	3 392
	3000


	3099
	113,1
	103,3

	Содействие в переселении в другую местность с целью трудоустройства
	3
	3
	1
	1


	100 
	100

	Содействие трудоустройству инвалидов на специально оборудованные (оснащенные) рабочие места
	3
	3
	1
	1
	100 
	100

	Профессиональное обучение  незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством РФ назначена пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность
	1
	1
	0
	0
	100  
	0

	Профессиональное обучение женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
	2
	2
	3
	3
	100
	100

	Содействие трудоустройству незанятых многодетных родителей и родителей, воспитывающих детей-инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
	1
	1
	0
	0
	100
	0


В 2014 году финансовые затраты на реализацию мероприятий и оказание социальной  поддержки составили всего 11 938,2 млн. рублей: из средств федерального бюджета  на выплату пособия по безработице и стипендию в период обучения – 9 003,9 млн. рублей; 

из средств краевого бюджета на информирование населения, материальную поддержку в период трудоустройства, содействие самозанятости, профессиональное обучение, переселение в другую местность, на организацию трудоустройства инвалидов на оборудованные (оснащенные) рабочие места 1 691,6 млн. рублей;

из внебюджетных источников (средства работодателей на выплату заработной платы без учета страховых взносов) 1 182,7 млн. рублей; средства муниципального образования 60,0 тыс. рублей.

В 2015 году финансовые затраты на реализацию мероприятий и оказание социальной  поддержки составили: из средств федерального бюджета   на выплату пособия по безработице и стипендию в период обучения –   8 737,3 тыс. рублей; 

из средств краевого бюджета на информирование населения о положении на рынке труда, материальную поддержку в период трудоустройства безработных и несовершеннолетних граждан, содействие самозанятости безработных граждан, профессиональное обучение безработных граждан и женщин в период отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет, переселение в другую местность  на организацию трудоустройства инвалидов на оборудованные (оснащенные) рабочие места –  975,0   тыс. рублей, из средств муниципального образования 60,0 тыс. рублей;

из внебюджетных источников (средства работодателей на выплату заработной платы без учета страховых взносов)    1 552,6  тыс. рублей.

Увеличивается спрос работодателей   на рабочую силу:  в 2014 году  заявлены  в центр занятости населения сведения о  потребности  в 1 343  работниках  от 120  работодателей; в 2015 году заявлена потребность в  1 513   работниках от 121 работодателя. 80 %  составляет потребность в работниках для замещения рабочих профессий. Наибольшую потребность в работниках испытывают  работодатели сельскохозяйственного сектора экономики, вакансии составляют около  40 % от общего количества заявленных вакансий, оптовая и розничная торговля 22,3 %. 539 заявленных вакантных рабочих мест заполнены гражданами, обратившимися в центр занятости населения за содействием в трудоустройстве.  

В районе имеет место «маятниковая миграция». По специфике «село-город» жители района  активно   трудоустраиваются на предприятия города Алейска. Всего по принципу маятниковой миграции в 2014 году было трудоустроено на предприятия г. Алейска  по направлению центра занятости 100  граждан  Алейского района, в 2015 году 83 человека. На территории Алейского района нет  своего районного центра. Отсутствуют предприятия перерабатывающей промышленности, все они сосредоточены на территории  г. Алейска - ОАО «Алейский мясокомбинат», ЗАО «Алейскзернопродукт» им. С.Н. Старовойтова, ООО «Агропромышленная компания «Алейский элеватор». Также в городе широко представлены торговые сети: ЗАО «Тандер» (Магнит), ЦентрОбувь,   Аникс, Мария-Ра, Фэмили, Холди, Новэкс и другие. Работодатели района заняты  в основном производством зерновых, зернобобовых  и других культур и животноводством.  Выбор предприятий и профессий  трудоустройства на территориях района органичен.  Данное обстоятельство  способствует тому, чтобы жители района  искали варианты трудоустройства за пределами своего места проживания. 

 Граждане  района трудоустраиваются в основном в такие организации, как: ОАО «Алейский маслосырокомбинат», ЗАО «Алейскзернопродукт им. С.Н.Старовойтова», ГУП ДХ АК Алейское ДСУ№3, МУП Коммунальщик, Алейская ЦРБ, ООО «Агропромышленная компания «Алейский элеватор», МУП «Тепло», торговые сети. В меньшей степени, но имеет место быть и специфика село-село.

 Предприятия, расположенные на территории района и занятые сельскохозяйственной деятельностью  также используют труд работников по принципу маятниковой  трудовая миграции, она  имеет место быть с потребностью на постоянные рабочие места в связи с дефицитом определенных  профессий – бухгалтер, ветеринарный врач, агроном, водитель автомобиля, тракторист-машинист сельскохозяйственного производства и с  сезонными  работами: посевными, уборочными, заготовительными. 
Поддерживается в актуальном состоянии банк

высококвалифицированных специалистов, который  включает в себя сведения о гражданах, в том числе и работающих, желающих сменить место работы, имеющих успешный опыт в самых разных отраслях экономики, профессиональное образование, обладателях редких профессий и специальностей. В банке ВКР зарегистрировано 210 специалистов, из них 80 нашли работу в течение 2014-2015 года.
К проблемам рынка труда можно отнести снижение численности трудоспособного населения района: в 2013  году    -   8193 человек; в 2014 – 7814 человек; в 2015 – 7483 человека.

На рынке труда существует проблема трудоустройства граждан, которые в силу различных причин (социальных, физических и иных) являются наименее конкурентоспособными. К ним относятся женщины, имеющие малолетних детей, многодетные родители, родители детей-инвалидов, инвалиды, граждане предпенсионного и пенсионного возраста, отдельные категории молодежи (не имеющие профессионального образования или выпускники профессиональных образовательных организаций без опыта работы) и другие категории граждан (лица, уволенные с военной службы, освободившиеся из мест лишения свободы). 

В связи с вышеизложенным, возникает необходимость реализации системы мероприятий, которая позволит комплексно решать проблемы, актуальные для рынка труда района в целом и отдельных его территорий с учетом приоритетов развития региона на среднесрочную перспективу. С помощью программно-целевого метода необходимо обеспечить адресность инвестирования бюджетных средств, концентрацию сил и средств на приоритетных направлениях государственной политики занятости населения, своевременное реагирование на возникающие изменения в сфере занятости населения, координацию действий отдельных участников рынка труда.

2.  Приоритеты социально-экономической политики в сфере реализации муниципальной программы
В 2017-2019 годах  мероприятия  в области развития рынка труда будут решать задачи, обозначенные Стратегией социально-экономического развития Алтайского края до 2025 года, Стратегией развития сферы труда и занятости населения Алтайского края до 2025 года,  государственными программами Алтайского края «Кадры для экономики» на 2015-2020 годы и «Содействие занятости населения Алтайского края» на 2015-2020 годы,   Концепцией социально-экономического развития Алейского района Алтайского края до 2025 года. Одной из общих задач, решение которой ставят  документы -это создание условий для развития эффективного рынка труда, обеспечивающего стабильный рост качества занятости и уровня жизни населения.
Первым приоритетным направлением прогнозного развития Алейского района является обеспечение динамичного роста и качественно нового уровня конкурентоспособности аграрного и промышленного производства  на основе роста эффективности и повышения производительности труда.  Важную роль в его реализации призваны сыграть как крупные сельскохозяйственные предприятия района, так и малые и средние  предприятия.

Второе приоритетное направление – это создание в Алейском районе туристско-рекреационной отрасли. Основным механизмом развития  туризма в районе  станет организация  зон отдыха. 

Третье приоритетное направление - создание инвестиционной инфраструктуры, обеспечивающей динамичное социально-экономическое развитие района.

Роль центров занятости – обеспечение потребности экономики в кадрах, в их расстановке, распределении, повышении квалификации, повышении трудовой мобильности.

Приоритетным остается исполнение указов  Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 «О  мероприятиях по реализации государственной социальной политики»  и комплекса мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов и на обеспечение доступности профессионального образования на 2012-2015 годы, а также на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с  трудовой занятостью  в рамках реализации плана мероприятий на 2015-2018 годы по реализации  первого этапа Концепции государственной семейной политики в РФ на период до 2025  года (распоряжение Правительства РФ от 09.04.2015 № 607 – р) гражданам, воспитывающим несовершеннолетних детей; 
 выполнение задач поставленных в послании Президента РФ по итогам «Всероссийского форума социальных работников» от 27.03.2015 (от 29.04.2015 № 2631) о стимулировании трудовой занятости граждан пожилого возраста - пенсионеров;

выполнение  краевой  программа «Социальная адаптация выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на 2014-2016 годы, утвержденная  постановлением Администрации Алтайского края от 23.04.2014 № 194;
содействие занятости военнослужащих, подлежащих увольнению с военной службы в рамках Соглашения от 10.11.2014 Министерства оборы РФ и Министерство труда и социальной защиты РФ;

содействие занятости лиц, отбывших наказание в виде лишения свободы в рамках Соглашения о сотрудничестве между управлением Алтайского края по труду и занятости населения и Управлением Федеральной службы исполнения наказания России по Алтайскому краю;

исполнение поручений Президента РФ по итогам «Народный Фронт» «За Россию» от 18.11.2014 года (Пр-117 от 25.01.2015) принятие мер по обеспечению занятости высвобождаемых медицинских  работников. 
3. Цель и задачи муниципальной программы
Целью  муниципальной  программы является повышение занятости населения района и обеспечение прав граждан на защиту от безработицы.

Достижение цели  муниципальной  программы будет осуществляться посредством решения следующих задач:

содействие вовлечению в эффективную занятость безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда; повышение мобильности рабочей силы на региональном рынке труда; содействие сохранению имеющихся и созданию новых рабочих мест; реализация системы государственных гарантий в сфере осуществления гражданами права на труд и защиту от безработицы; стимулирование работодателей к трудоустройству граждан с ограниченными возможностями здоровья.

4.      Конечные результаты реализации  муниципальной программы
Реализация данной программы позволит достигнуть:

снижение уровня официально зарегистрированной безработицы (по отношению к численности трудоспособного населения) на конец года   с 2,2 % в 2017 году до 2,1 % в 2019 году;

снижение уровня официально зарегистрированной безработицы  к трудоспособному населению в среднем за год – с 1,8 % до 1,7 %;
обеспечение  напряженности на рынке труда на конец года не более 3,0 % к 2019 году;

обеспечение сохранения  уровня конкурентоспособности на рынке труда не менее 6,5  % безработных граждан ежегодно;

увеличение доли трудоустроенных граждан 
в общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы, до 79,0 % к 2019  году;

создание и сохранение до 100 рабочих мест для трудоустройства ищущих работу и безработных граждан ежегодно;

сохранение удельного веса трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы - 75,0 % ежегодно;

повышение  уровня выполнения  квоты приема на работу инвалидов с 65,0 % в2017 году до 75,0 % в 2019 году.

увеличение количества работодателей, подавших сведения о вакансиях  в краевое государственное учреждение центр занятости населения с 125 в 2017 году до 135 в 2019 году.

Динамика важнейших целевых индикаторов и показателей эффективности реализации программы представлена в приложении 2.

Так же реализация мероприятий программы позволит охватить услугами в следующих объемах население района:
ежегодное предоставление не менее 3,0 тыс. государственных услуг по информированию о положении на рынке труда;

 275 человек в год составит численность участников ярмарок вакансий; ежегодное оказание услуг по профессиональной ориентации для 450 человек; 
ежегодное предоставление государственных услуг по социальной адаптации для 60 безработных граждан; 
оказание  государственных услуг по психологической поддержке 15 человек ежегодно;
профессиональное обучение не менее 2 женщин, находящихся в декретном отпуске по уходу за ребенком, обеспечение стопроцентного уровня трудоустройства после  завершения обучения;

повышение конкурентоспособности на рынке труда  ежегодно  не менее 1 гражданина, которому  в соответствии с законодательством назначена пенсия по старости, обеспечение стопроцентного уровня трудоустройства после завершения обучения; 
оказание не менее 1 безработному гражданину содействия в переезде и переселении в другую местность ежегодно; 

участие  110  человек ежегодно  в оплачиваемых общественных работах;

временное трудоустройство 12 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, ежегодно; 

ежегодное трудоустройство  не менее 60  несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время; 
содействие  предпринимательской инициативы не менее 6 безработным гражданам ежегодно, в том числе  создание в сфере предпринимательства не менее 1 рабочего  места ежегодно;

получение пособия по безработице ежегодно до   760  безработных граждан, стипендии в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования 32 человека ежегодно;
ежегодное предоставление возможности получения досрочной пенсии по направлению органов службы занятости  10 человек из числа безработных граждан предпенсионного возраста; 
создание  условий  и механизмов  для расширения возможности трудоустройства инвалидов и других категорий, имеющих низкую конкурентноспособность на рынке труда.
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5. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы

     Достижение цели  и  решения задач программы будет достигаться следующими мероприятиями:

     проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, информирование населения и работодателей по вопросам занятости. Реализация мероприятий будет способствовать сокращению сроков поиска гражданами работы и оперативному заполнению вакантных рабочих мест.

     Предусмотрено оказание услуг по выбору сферы деятельности (профессии), трудоустройству, обучению навыкам самостоятельного поиска работы. Целевая подготовка кадров будет осуществляться по образовательным программам, адаптированным к требованиям работодателей. Реализация мероприятий направлена на повышение качества трудовых ресурсов за счет роста доли граждан с профессиональным образованием, соответствующим потребностям экономики района.

      Будут приняты меры, направленные на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью и возобновления трудовой деятельности незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости. Указанным гражданам будет предоставлена возможность прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования. Предусмотрена организация мониторинга в целях определения потребности женщин и граждан пенсионного возраста в профессиональном обучении.        Поддержание банка высококвалифицированных специалистов  в актуальном состоянии и расширение круга работодателей-партнеров службы занятости, повышение их заинтересованности в приеме на работу высококвалифицированных специалистов - клиентов банка.   

     Данные мероприятия направлены на решение задачи по обеспечению экономики района трудовыми ресурсами, необходимыми для его устойчивого социально-экономического развития. 
     Мероприятий по организации общественных работ и временного трудоустройства  позволят обеспечить занятость и материальную поддержку ищущих работу и безработных граждан, выполнить особо значимые и социально полезные для района работы.

      Будут созданы условия для социальной интеграции и социальной адаптации безработных граждан, в том числе испытывающих трудности в поиске работы; обладающих недостаточной конкурентноспособностью на рынке труда (подростки, находящиеся в трудной жизненной ситуации; инвалиды; многодетные родители; родители, воспитывающие детей-инвалидов и детей в несовершеннолетнем возрасте; лица пенсионного и  предпенсионного возраста; выпускники, ищущие работу впервые;  лица, освобожденные из мест лишения свободы; граждане, уволенные с военной службы).      Одним из инструментов обеспечения занятости станет стимулирование создания безработными гражданами собственного дела путем оказания государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан и финансовая  поддержка приоритетных для территории видов деятельности.     Планируется содействовать безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости. Данные мероприятия направлены на содействие по сохранению имеющихся и созданию новых рабочих мест.
      Реализация системы государственных гарантий гражданам в осуществлении права на труд и защиту от безработицы будет решаться  путем обеспечения социальной поддержки безработных граждан - выплата пособий по безработице, стипендий в период профессионального обучения по направлению органов службы занятости, досрочная выплата пенсий.

           Стимулирование работодателей к трудоустройству граждан с ограниченными возможностями здоровья будет реализовываться с помощью мероприятий,  направленных на вовлечение в трудовую деятельность незанятых инвалидов, проживающих на территории района. Планируется информирование инвалидов и членов их семей о возможностях профессиональной реабилитации. 

Перечень программных мероприятий приведен в приложении 3.

6. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы

      Объем расходов средств бюджетов всех уровней на реализацию мероприятий программы в 2014 году составил 11 938,2  тыс.  рублей, в 2015 году 11 324,9  тыс.  рублей, планируемые объемы  в 2016 году   11 554,3    тыс. рублей. Финансирование осуществлялось из федерального, краевого, районного бюджетов, внебюджетных источников (средства работодателей). Большая часть расходов приходится на федеральный бюджет -   выплаты безработным гражданами пособий по безработице, стипендий в период профессионального обучения по направлению органов службы занятости: в  2014 году    9 003,6 тыс. рублей, 2015  году  –  8 737,3     тыс. рублей, планируемые объемы в 2016 году  9 528,8   тыс. рублей.  Положительной тенденцией является увеличение средств  на реализацию программы из внебюджетных источников: в 2014 году  1 182,7   тыс. рублей, в 2015  –  1 552,6 тыс. рублей.
В 2017-2019 годах финансирование мероприятий программы будет осуществляется за счет средств  федерального, краевого, районного бюджетов, внебюджетных источников (средства работодателей).
Планируемые расходы в 2017 году: 

федерального бюджета  9 600,0 тыс. рублей;

краевого бюджета    762,7  тыс. рублей;

районного бюджета    65,0 тыс. рублей;

внебюджетных источников (средства работодателей) 1070,0  тыс. рублей.

Планируемые расходы в 2018  году: 

федерального бюджета   9 600,0 тыс. рублей;

краевого бюджета  762,7  тыс. рублей;

районного бюджета  65,0   тыс. рублей;

внебюджетных источников (средства работодателей)  1 180,0   тыс. рублей

Планируемые расходы в 2019 году: 

федерального бюджета  9 500,0 тыс. рублей;

краевого бюджета  762,7   тыс. рублей;

районного бюджета   65,0  тыс. рублей;

внебюджетных источников (средства работодателей)  1 270,0  тыс. рублей

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в соответствии с законом о краевом бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.

Сводные финансовые затраты на реализацию программы с распределением по годам и источникам финансирования приведены в приложении 3.

7. Методика оценки эффективности программы
Методика оценки эффективности  программы  приводится в приложении 4 к настоящей программе.

8. Механизм реализации муниципальной программы

Текущее управление и мониторинг  реализации муниципальной  программы осуществляет ответственный исполнитель – отдел по труду Администрации района. 

Мониторинг ориентирован на раннее предупреждение возникнове​ния проблем и отклонений от запланированных параметров в ходе реализа​ции муниципальной  программы, а также на выполнение мероприятий муниципальной  программы в течение года.

Мониторинг реализации муниципальных программ осуществляет​ся ежеквартально. Объектом мониторинга является выполнение мероприятий программы в установленные сроки, сведения о финансировании муниципальной  программы на отчетную дату, степень достижения плановых значе​ний индикаторов муниципальной  программы.

Комитет по экономике Администрации Алейского района Алтайского края до 1-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, формирует формы мониторинга реализации муниципальной  программы с использованием дан​ных, содержащихся в соответствующей муниципальной  программе. Форма мониторинга реализации муниципальной  программы заполняется ответст​венным исполнителем муниципальной программы в части отчетных данных о фактическом исполнении мероприятий программы.

Участники и соисполнители муниципальной  программы в преде​лах своей компетенции ежеквартально, до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляют необходимую информацию ответствен​ному исполнителю муниципальной  программы.

Ответственный исполнитель ежеквартально, до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, на основании информации, предостав​ленной участниками и соисполнителями муниципальной программы, запол​няет форму мониторинга реализации муниципальной  программы и направ​ляет её в комитет по экономике Администрации Алейского района Алтайского края.

Комитет по экономике Администрации Алейского района Алтайского края ежеквартально, до 25-го числа  месяца, следующего за отчетным, информирует главу Администрации Алейского района ходе реализации муниципальных программ.

Годовой отчет подготавливается ответственным исполнителем совместно с соисполнителями до 15 февраля года, следующего за отчетным, и направляется в комитет по экономике Администрации Алейского района Алтайского края и комитет по финансам, налоговой и кредитной политике  администрации Алейского района Алтайского края.

Комитет по экономике Администрации Алейского района Алтайского края ежегодно, до 25 марта года, следующего за отчетным, на основании годовых отчетов разрабатывает и представляет главе Администрации Алейского района Алтайского края сводный годовой отчет.

Сводный годовой отчет о ходе реализации муниципальных программ подлежит размещению на официальном сайте Администрации Алейского района Алтайского края.

По результатам оценки эффективности муниципальной програм​мы принимается решение об объемах бюджетных ассигнований на ее реали​зацию на очередной финансовый год и на плановый период или о досрочном прекращении реализации отдельных мероприятий или муниципальной  про​граммы в целом начиная с очередного финансового года.

Внесение  изменений в муниципальную программу осуще​ствляется в соответствии с настоящим порядком.
	ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к муниципальной программе  «Содействие занятости населения Алейского района» на 2017 - 2019 годы


ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий муниципальной программы  

«Содействие занятости населения  Алейского района» на 2017 - 2019 годы и объемы ее финансирования

	Цель, задача, мероприятие
	Сумма затрат, тыс. рублей
	Источники

финансирования
	Исполнитель

	
	2017
	2018 г.
	2019 г.
	Всего
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Цель – повышение занятости населения района и обеспечение прав граждан на защиту от безработицы
	9 600,0
	9 600,0
	9 500,0
	28 700,0
	федеральный бюджет
	

	
	762,7
	762,7
	762,7
	2288,1
	краевой бюджет
	

	
	65,0
	65,0
	65,0
	195,0
	районный бюджет
	

	
	1070,0
	1180,0
	1170,0
	3 420,0
	внебюджетные источники
	

	итого


	11 497,7
	11 607,7
	11 497,7


	34 703,1
	
	

	Задача 1. Обеспечение экономики района трудовыми ресурсами, необходимыми для его устойчивого социально-экономического развития, содействие вовлечению в эффективную занятость граждан, в том числе обладающих недостаточной конкурентноспособностью  на рынке труда
	
	
	
	
	
	

	
	759,7
	759,7
	759,7
	2 279,1
	краевой бюджет
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	30,0
	30,0
	30,0
	90,0
	районный бюджет
	

	
	1070,0
	1 180,0
	1170,0
	3 420,0
	внебюджетные источники
	

	Мероприятие 1.1. Информирование о 

положении на рынке труда
	16,4
	16,4
	16,4
	49,2
	краевой бюджет
	краевое государственное казенное учреждение центр занятости населения

	Мероприятие 1.2. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	
	
	
	
	
	краевое государственное казенное учреждение центр занятости населения, работодатели 

	Мероприятие 1.3. Организация профессиональной ориентации граждан в

целях выбора сферы 

деятельности (профессии, трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования 
	
	
	
	
	
	краевое государственное казенное учреждение центр занятости населения, комитет по образованию администрации района

	Мероприятие 1.4. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда
	
	
	
	
	
	краевое государственное казенное учреждение центр занятости населения

	Мероприятие 1.5. Психологическая поддержка безработных граждан 
	
	
	
	
	
	краевое государственное казенное учреждение центр занятости населения

	Мероприятие 1.6. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности


	360,7
	360,7
	360,7
	1082,1
	краевой бюджет
	краевое государственное казенное учреждение центр занятости населения, учебные заведения

	Мероприятие 1.7. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	34,5
	34,5
	34,5
	103,5
	краевой бюджет
	краевое государственное казенное учреждение центр занятости населения,  работодатели

	Мероприятие 1.8. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации назначена страховая  пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0
	краевой бюджет
	краевое государственное казенное учреждение центр занятости населения, работодатели,  учебные заведения

	Мероприятие  1.9. Организация проведения   оплачиваемых

общественных работ
	195,0
	195,0
	195,0
	585,0
	краевой бюджет
	краевое государственное казенное учреждение центр занятости населения, работодатели

	
	1000,0
	1 100,0
	1080,0
	3180,0
	внебюджетные источники
	

	Мероприятие  1.10. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалидов; лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; лиц предпенсионного возраста; одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов и др.)
	25,8
	25,8
	25,8
	77,4
	краевой бюджет
	краевое государственное казенное учреждение центр занятости населения, работодатели

	
	35,0
	40,0
	45,0
	120,0
	внебюджетные источники
	

	Мероприятие 1.11. Организация трудоустройства выпускников, ищущих работу впервые
	
	
	
	
	
	краевое государственное казенное учреждение центр занятости населения, работодатели

	Мероприятие 1.12. Содействие самозанятости безработных граждан
	61,4
	61,4
	61,4


	184,2
	краевой бюджет
	краевое государственное казенное учреждение центр занятости населения

	Мероприятие 1.13. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	55,9
	55,9
	55,9
	167,7
	краевой бюджет
	Администрация района,  краевое государственное казенное учреждение центр занятости населения, комитет по образованию администрации района, работодатели

	
	35,0
	40,0
	45,0
	120,0
	внебюджетные источники
	

	
	30,0
	30,0
	30,0
	90,0
	районный бюджет
	

	Задача 2. Повышение мобильности рабочей силы на рынке труда
	3,0
	3,0
	3,0
	9,0
	краевой бюджет
	

	Мероприятие 2.1. Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости
	3,0
	3,0
	3,0
	9,0
	краевой бюджет
	краевое государственное казенное учреждение центр занятости населения, работодатели

	Мероприятие  2.2. Информирование граждан о возможности  трудоустройства за пределами постоянного места проживания с использованием банка межтерриториальных вакансий и портала «Работа в России» 
	
	
	
	
	
	краевое государственное казенное учреждение центр занятости населения, работодатели

	Мероприятие 2.3. Стимулирование внутрирайонной «маятниковой» трудовой миграции, в том числе стимулирование системы сопровождения рабочих мест: жилья, транспорта и т.д. 
	
	
	
	
	
	краевое государственное казенное учреждение центр занятости населения, работодатели

	Задача 3. Реализация системы государственных гарантий гражданам в осуществлении права на труд и защиту от безработицы
	9 600,0
	9 600,0
	9 500,0
	28 700,0
	федеральный бюджет
	

	Мероприятие 3.1. Выплата безработным гражданам пособий по безработице, стипендий в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости
	9 600,0


	9 600,0
	9 500,0


	28 700,0
	федеральный бюджет
	краевое государственное казенное учреждение центр

 занятости населения

	Мероприятие 3.2. Выплата безработным гражданам пенсии, назначенной по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно
	
	
	
	
	
	краевое государственное казенное учреждение центр занятости населения



	Задача 4.
	35,0
	35,0
	35,0
	105,0
	районный бюджет
	

	Мероприятие 4.1 Оформление доски почета
	35,0
	35,0
	35,0
	105,0
	районный бюджет
	Администрация района


                                                                                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ 2

                                                                                                                                                          к муниципальной программе           

                                                                                                                                                      «Содействие занятости населения               

                                                                                                                                                    Алейского района»  на 2014 - 2016 годы                                                                                  

СВЕДЕНИЯ об индикаторах  муниципальной программы  

«Содействие занятости населения  Алейского района»  на 2017 - 2019 годы и их значениях

	№ п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Единица измерения
	Значение по годам

	
	
	
	год, предшествующий году разработки муниципальной про​граммы (факт)
	год разработки муниципальной программы (оценка)
	годы реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	
	1-й год


	2-й год


	3-й год

	муниципальная программа  

«Содействие занятости населения  Алейского района» на 2017 - 2019 годы

	1
	Уровень официально зарегистрированной безработицы по отношению к численности трудоспособного населения (на конец года)


	%
	2,2
	2,2
	2,2


	2,1


	2,1



	2
	Уровень официально зарегистрированной безработицы к трудоспособному населению в среднем за год 
	%
	1,8
	1,8
	1,8


	1,8


	1,7

	3
	Напряженность на рынке труда (на конец года)
	
	3,1
	2,1
	3,1


	3,0


	3,0

	4
	Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы
	%
	79,4
	78,7
	78,8


	78,9


	79,0

	5
	Количество созданных и сохраненных рабочих мест для трудоустройства ищущих работу и безработных граждан


	Единиц
	100
	100
	100
	100
	100

	6
	Доля трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы
	%
	88,9


	77,8
	75,0


	75,0
	75,0


