АДМИНИСТРАЦИЯ МОХОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
АЛЕЙСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.12.2020                                                                                                       № 32
с.Моховское
Об утверждении Положения  об оплате труда лиц, 

замещающих муниципальные должности

 в муниципальном образовании Моховской 

сельсовет Алейского района Алтайского края
         На основании статьи 135 Трудового кодекса РФ, руководствуясь Уставом муниципального образования Моховской сельсовет Алейского района Алтайского края ПОСТАНОВЛЯЮ:

        1.Утвердить положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Моховской сельсовет Алейского района Алтайского края (прилагается).

        2.Настоящее постановление вступает в силу в день его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года.

       3.Настоящее постановление обнародовать в установленном порядке.

Глава Администрации сельсовета                                               О.М. Адодина
	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением
 от  23.12.2020г. № 32



ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Моховской сельсовет Алейского района Алтайского края

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Моховской сельсовет Алейского района Алтайского края (далее Положение) разработано в соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,Законом Алтайского края от 7 декабря 2007 № 134-ЗС  «О муниципальной службе в Алтайском крае», определяет условия и порядок оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Моховской сельсовет Алейского района Алтайского края.
2. ОПЛАТА ТРУДА И ПРЕМИРОВАНИЕ

2.1. Оплата труда муниципальных служащих:

2.1.1.  Денежное содержание муниципальных служащих, размеры должностных окладов, размеры дополнительных выплат определяются в соответствии с настоящим Положением.

2.1.2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, а также ежемесячных  и иных дополнительных выплат.

К дополнительным выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- премии по результатам работы;

- ежемесячная надбавка за ученую степень:             

а) кандидата наук – в размере до трех минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом;

б) доктора наук – в размере  до пяти минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом;

-  ежемесячное денежное поощрение;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь. 

2.1.3.  Размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается решением Собрания депутатов Моховского сельсовета Алейского района Алтайского края в соответствии с наименованием должностей муниципальной службы.

2.1.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах:

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет        - 10 процентов

при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет       -  15 процентов

при стаже муниципальной службе от 10 лет до 15 лет       - 20 процентов

при стаже муниципальной службе  свыше 15 лет               - 30 процентов

Стаж муниципальной службы для выплаты надбавки за выслугу лет муниципальной службы определяется в соответствии со ст. 7 закона Алтайского края от 07.12.2007 №134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае».

2.1.5. Предельный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяется муниципальному служащему решением Собрания депутатов Моховского сельсовета Алейского района Алтайского края.

2.1.6. Размер ежемесячной надбавки за ученую степень определяется муниципальному служащему решением Собрания депутатов Моховского сельсовета Алейского района Алтайского края.

2.1.7. Муниципальному служащему   выплачиваются  премии по результатам работы, в пределах установленного фонда оплаты труда. 

2.1.8. Порядок и предельный размер ежемесячного денежного поощрения  муниципальному служащему определяются решением Собрания депутатов Моховского сельсовета Алейского района Алтайского края.

Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим администрации Моховского сельсовета Алейского района Алтайского края устанавливается в пределах фонда оплаты труда.

2.1.9. Порядок и размер единовременной выплаты муниципальному служащему при предоставлении ежегодного отпуска   определяются решением Собрания депутатов Моховского сельсовета Алейского района Алтайского края Моховского сельсовета Алейского района Алтайского края.

2.1.10. Порядок и размер материальной помощи  муниципальному служащему определяется решением Собрания депутатов Моховского сельсовета Алейского района Алтайского края.

2.2. Оплата труда при исполнении обязанностей временно  отсутствующего работника.
Муниципальному служащему, исполняющему обязанности временно  отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы,  может производиться доплата в размере до 30 процентов должностного оклада отсутствующего работника.  Размер доплаты за  исполнение  обязанностей временно  отсутствующего  работника устанавливается по соглашению сторон, не более 30 процентов должностного оклада. Доплата выплачивается за счет средств экономии фонда оплаты труда.
