
К вопросу о специальной оценке условий труда 

 

 Приказом Минтруда России от 21.04.2017 N 377н утвержден 

Административный регламент исполнения Федеральной службой по труду и 

занятости государственной функции по осуществлению государственного 

контроля (надзора) за соблюдением требований законодательства Российской 

Федерации о специальной оценке условий труда, вступающий в силу 16.06.2017.  

Административный регламент определяет порядок осуществления службой 

и ее территориальными органами - государственными инспекциями труда в 

субъектах Российской Федерации мероприятий по государственному контролю 

(надзору) за соблюдением требований законодательства Российской Федерации о 

специальной оценке условий труда, сроки и последовательность выполнения 

административных процедур (действий) при исполнении государственной 

функции. 

Предметом государственной функции является соблюдение работодателями 

и организациями, осуществляющими проведение специальной оценки условий 

труда, требований законодательства РФ о специальной оценке условий труда. 

Административным регламентом устанавливаются следующие важные 

положения: 

- права и обязанности лиц, осуществляющих государственный контроль 

(надзор); 

- права и обязанности лиц, в отношении которых осуществляется 

государственный контроль (надзор); 

- описание результата исполнения государственной функции;  

- требования к порядку исполнения государственной функции; 

- сроки исполнения государственной функции; 

- состав, последовательность и сроки исполнения отдельных 

административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в 

том числе особенности выполнения административных процедур (действий) в 

электронной форме; 

- порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых 

проверок, полноты и качества исполнения государственной функции; 

- ответственность должностных лиц Роструда и его территориальных 

органов за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) 

ими в ходе исполнения государственной функции; 

- досудебный (внесудебный) порядок обжалования действий (бездействия) и 

решений, осуществляемых (принимаемых) в ходе исполнения государственной 

функции. 



Целью утверждения Административного регламента является 

структурирование порядка осуществления контроля (надзора) за соблюдением 

требований действующего законодательства о специальной оценке условий труда.   
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