Р Е Ш Е Н И Е

районной трехсторонней комиссии по регулированию

социально трудовых отношений

24 февраля   2015 г.

О  ходе  исполнения обязательств районного Соглашения между Союзом работодателей, Советом профсоюзных организаций и Администрацией района на 2014-2016годы 

Заслушав информацию координаторов  сторон о ходе исполнения районного Соглашения между Союзом работодателей, Советом профсоюзных организаций и Администрацией района на 2014-2016 годы, комиссия отметила, что  сторонами социального партнёрства работодателями, Администрацией района и профсоюзами  проделана определенная работа, направленная на улучшение социально-экономического положения в районе. 

 За период 2014 года среднемесячная заработная плата одного работника составила 13038%рублей, темп роста составил 108,2 по сравнению  с 2013 годом.  Отсутствует  задолженность по заработной плате работников.

Уровень регистрируемой безработицы   на 01.01.2015 составил 2,3%.,  на 01.01.2014 – 2,5%.

За период 2014 года в районе было создано 101 новое    рабочее место.  


В целях улучшения условий и охраны труда работодатели района потратили на мероприятия по охране труда 16998 тыс. рублей. Специальная оценка  условий труда проведена в 2014 году на  468 рабочих местах, обучение по охране труда прошли 514 руководителей и специалистов организаций, индивидуальных предпринимателей  района, что составило 100% от общего числа подлежащих обучению.

Вместе с тем, комиссия отмечает недостаточную работу Администрации района, работодателей и профсоюзов  по достижению уровня среднемесячной заработной платы за 2014 год,  отдельные работодатели не выполнили показатель районного соглашения по уровню заработной платы.

На основании изложенного,  комиссия приняла решение:
1. Рекомендовать председателю Совета Алейского районного НП «Фермер» Фролову А.А., председателю Совета предпринимателей Е.А. Овчаренко, председателю союза работодателей А.А. Швенку принять меры по исполнению обязательств работодателей  районного Соглашении между Союзом работодателей, Советом профсоюзных организаций и Администрацией района на 2014-2016 годы в части заработной платы. 

    2. Администрации района активизировать работу районной комиссии по координации действий в области оплаты труда. 

Координатор районной комиссии 

по регулированию социально-

трудовых отношений                                                                        С.Я. Агаркова 

